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MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITEST ._/ T
ARASTIRMA, GIRISIMCILIK VE YENILIKCILIK KOORDINATORLUGU
YONERGESI
BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Ydnergenin amaci; Manisa Celal Bayar Universitesi Aragtirma,
Girisimcilik ve Yenilik¢ilik faaliyetlerini koordine etmek, bu faaliyetlere 6zel stratejik planlar
olusturmak ve bu planlarin uygulanmasini saglamak amaci ile AGYK teskilini yonetim
organlarini, gorevlerini, faaliyet alanlarini ve galigma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Y&nergenin kapsami; Universite Sanayi Is birligi, Proje Gelistirme
ve Uygulama, Teknoloji Transfer Hizmetleri ve Teknoloji Gelistirme esasli girisimcilik
odaginda Arastirma, Girisimcilik ve Yenilikgilik Faaliyetlerini iyilestirmek, gelistirmek ve
ornek uygulamalar olusturmak iizere AGYK teskiline, yonetim organlari ve ¢alisma sekline
iliskin hiikiimleri kapsamaktadir. Bu caligmalari, Universite Sanayi Is Birligi Teknoloji
Uygulama ve Arastirma Merkezi-USITEM ve Proje koordinasyon Uygulama ve Arastirma
Merkezi-PROJE OFISI, Deneysel Fen Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi-DEFAM ile
Manisa Teknokent ve Manisa Teknokent TTO arasindaki is birligini tahsis ederek
gerceklestirecektir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yo6nerge; 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu, 5746 Sayili
Aragtirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun ve ilgili
yonetmelikleri, 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bdélgeleri Kanunu ve ilgili yonetmelikleri,
Yiiksekogretim Kurumu Bagskanligi Yiiksekogretim Kurumlari Teknoloji Transfer Ofisi
Yonetmeligine, 5018 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, Strateji Gelistirme Birimlerinin
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik dayanarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yo6nergede ad1 gegen;

a) AGYK: Arastirma Girisimcilik ve Yenilikgilik Koordinatorliigii’nii,

b) Aragtirma ve gelistirme faaliyeti (Ar-Ge): Arastirma ve gelistirme, killtiir, insan ve
toplumun bilgisinden olusan bilgi dagarcignin artirilmast ve bunun yeni siireg, sistem ve
uygulamalar tasarlamak {izere kullanilmasi i¢in sistematik bir temelde yiiriitiilen "yaratict
caligmalari, ¢evre uyumlu iiriin tasarimi veya yazilim faaliyetleri ile alaminda bilimsel ve
teknolojik gelisme saglayan, bilimsel ve teknolojik bir belirsizlige odaklanan, giktilar1 6zgiin,
deneysel, bilimsel ve teknik igerik tasiyan faaliyetleri,

c) Arastirmact: Ar-Ge faaliyetleri ile yenilik tanim1 kapsamindaki projelerde, yeni
bilgi, {iriin, siireg, yontem ve sistemlerin tasarim veya olusturulmasi ve ilgili projelerin
yonetilmesi siireglerinde yer alan en az lisans mezunu uzmanlari,

¢) Ar-Ge projesi: Amaci, kapsami, genel ve teknik tanimy, siiresi, biit¢esi, 6zel sartlari,
diger kurum, kurulus, gercek ve tiizel kisilerce saglanacak ayni ve/veya nakdi destek tutarlari,
sonucta dogacak fikri miilkiyet haklarinin paylasim esaslar1 tespit edilmis ve Ar-Ge
faaliyetlerinin her safhasini belirleyecek mahiyette ve bilimsel esaslar ¢ercevesinde
gergeklestirilen ve arastirmaci tarafindan yiiriitiilen projeyi,

d) Bilisim Personeli: Fakiiltelerin dért yillik bilgisayar, elektronik ya da yazilim ile
ilgili boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt
digindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezunlar ile yukarida belirtilenler diginda kalan
fakiilte, meslek yiiksek okulu ve meslek lisesi mezunlarindan yazilim, tasarim (¢ip tasarimi,
sistem tasarimi, donanim mimarisi tasarimi vb.), analiz, ag baglantilar1 veya bunlarla ilgili test,
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bakim gibi alanlarda teknoloji gelistirme bslgeleri ile Ar-Ge ve tasarim merkezlerinde gorev
alan personeli,

e) Boliim / Program: Yiiksekogretim kurumlarinin akademik birimleri biinyesinde
bilim ve sanat ile iliskili grenme ve meslek alanina iliskin kazanim odakli bir egitim ve 6gretim
plani dogrultusunda faaliyetlerini siirdiiren, kaydolma kosullart ve stiresi belirli olan,
mezunlarma bir unvan ve yiiksekgretim derecesi kazandiran diploma programini,

f) DEFAM: Deneysel Fen Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi’ni,

g) Girisimci: Teknoloji Gelistirme Bolgedeki hizmet ve imkanlardan yararlanmak
isteyen veya yararlanmakta olan gergek ve tiizel kisileri,

g) Koordinatdr: Arastirma Girigimcilik ve Yenilikgilik Koordinatorii’ nii,

h) Kulugka Girisimcisi: Kulugka merkezlerinde yer alan AR-GE, teknolojik yenilik,
yazilm ve tasarim faaliyetlerinde bulunan ve nitelikleri ve bu merkezlerde bulunabilecekleri
siire Bakanlik¢a yonetmelikle belirlenen erken asama girisimcileri,

1) Lisans: Ortadgretime dayali, en az sekiz yar1 yillik bir programi kapsayan bir
yiiksekogretimi,

i) Lisansiistii: Yiiksek lisans ve doktora ile tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve
veteriner hekimlikte uzmanlik ve sanatta yeterlik egitimini,

j)  Manisa Teknokent TTO: Manisa Teknokent Teknoloji Transfer Ofisi A.S.’yi,

k) Manisa Teknokent: Manisa Celal Bayar Universitesi Teknoloji Geligtirme Bolgesi
A.S.yi,

I) Oprenci: Manisa Celal Bayar Universitesi on lisans, lisans ve lisansiistii boliim-
programlarda grenim gorenleri,

m) Ogretim elemani: Manisa Celal Bayar Universitesi’nde gdrevli gretim iiyeleri,
Ogretim gorevlileri ve aragtirma gorevlileri,

n) On Lisans: Ortadgretim yeterliliklerine dayali, en az iki yillik bir programi
kapsayan nitelikli insan giicii yetistirmeyi amaglayan veya lisans dgretiminin ilk kademesini
teskil eden bir yiiksekdgretimi,

0) PROJE OFISI: Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi’ni,

6) Rektdr: Manisa Celal Bayar Universitesi Rektdriinii,

p) Senato: Manisa Celal Bayar Universitesi Senatosunu,

r) Stajyer: Yilksekogretim Kurulunca yiiksekdgretim kurumlarinda veya Milli Egitim
Bakanliginca mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda verilmesi uygun goriilen her
diizeydeki alana 6zgii olarak belirlenen teorik ve uygulamali dersler disinda, &gretim
programlariyla kazandirilmas: ongoriilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davraniglarin
gelistirilmesi, sektoriin taninmasi, i hayatina uyum, gergek iiretim ve hizmet ortaminda
yetismek amaciyla isletmelerde mesleki ¢alisma yapan 6grencileri,

s) Tasarim faaliyeti: Sanayi alaninda ve Bakanlar Kurulunun uygun gorecegi diger
alanlarda katma deger ve rekabet avantaji yaratma potansiyelini haiz, liriin veya diriinlerin
islevselligini artirma, gelistirme, iyilestirme ve farklilastirmaya yonelik yenilik¢i faaliyetlerin
tlimuinii,

s) Tasarim projesi: Amaci, kapsami, genel ve teknik tanmmi, siiresi, biitcesi, 6zel
sartlary, diger kurum, kurulus, gergek ve tiizel kisilerce saglanacak ayni veya nakdi destek
tutarlari, sonugta dogacak fikri miilkiyet haklarinin paylasim esaslari tespit edilmis ve tasarim
faaliyetlerinin her sathasini belirleyecek mahiyette ve bilimsel esaslar ¢ergevesinde tasarimei
tarafindan yurtiilen projeyi,

t) Tasarimci: Tasarim faaliyetleri kapsamindaki projelerin gerceklestirilmesi ve ilgili
projelerin yonetilmesi siireglerinde yer alan, tiniversitelerin; mithendislik, mimarlik veya
tasarim ile ilgili boliimlerinden mezun en az lisans derecesine sahip kisiler ile tasarim
alanlarindan herhangi birinde en az lisansiistii egitim derecesine sahip diger kisileri,
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u) Uretim Yontemlerinde Yenilik: Geleneksel iiretim tesislerinde tiretilemeyen, yeni
ya da gelistirilmis {rtinlerin iretilmesinde veya halen iretilmekte olan driinlerin yeni
tekniklerle tiretilmesinde kullanilan yontemi,

i) Uriinde Yenilik: Teknolojik agidan yeni {riin, Onceki {irlin kugagiyla
karsilastirildiginda malzemesi, pargalar1 ve yerine getirdigi islevler agisindan oze iliskin,
teknolojik farklar gésteren bir {iriini,

v) USITEM: Universite Sanayi Is Birligi Teknoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezi’ni,

y) Yazilim Projesi: Bir bilgisayar, iletisim cihazi veya bilgi teknolojilerine dayali bir
diger cihazin g¢alismasm ve kendisine verilen verilerle ilgili gereken islemleri yapmasini
saglayan komutlar dizisinin veya programlarin ve bunlarin kod listesini, isletim ve kullanim
kilavuzlarini da iceren belgelerin, belli bir sistematik i¢inde, tasarlama, gelistirme seklindeki
tirtin ve hizmetlerin tiimii ile bu iiriin ya da mal ve hizmetlerin lisanslama, kiralama ve tiim
haklari ile devretme gibi teslim gekillerinin tiimiinii,

z) Yazilimeir Personel: Yazilim olarak tanimlanan siiregte galisip program gelistiren,
iireten, alaninda yeterli deneyime veya egitime sahip nitelikli personeli,

aa) Yenilik: Sosyal ve ekonomik ihtiyaclara cevap verebilen, mevcut pazarlara
basariyla sunulabilecek ya da yeni pazarlar yaratabilecek; yeni bir {iriin, hizmet, uygulama,
ydntem veya is modeli fikriyle olusturulan siiregleri ve siireglerin neticelerini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Esaslar ve Faaliyet Alanlar

MADDE 5- (1) Arastirma Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Koordinatorliigii asagidaki genel
esaslarla galigmalarini y{riitiir:

a) USITEM, DEFAM ve PROJE OFISI, AGYK koordinasyonunda ¢aligir.

b) AGYK, Universitenin Genel Kurul Uyesi oldugu Manisa Teknokent ve Manisa
Teknokentin Genel Kurul Uyesi oldugu Manisa Teknokent TTO ile ig birligi halinde galigir.

¢) AGYK koordinasyonunda faaliyet gosteren USITEM, DEFAM ve PROJE OFISI
ile AGYK ile is birligi halinde ¢alisgan Manisa Teknokent ve Manisa Teknokent TTO,
Universitenin girisimci ve yenilikgilik gostergesi olan agagidaki ¢aligmalar: gelistirmek lizere
calismalar yiirtitebilecektir:

1) Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Yetkinligi,

2) Fikri Miilkiyet,

3) IsBirligi ve Etkilesim,

4) Ekonomik ve Toplumsal Katki,

MADDE 6- (1) AGYK, Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Yetkinligi kapsaminda
asagidaki indikatorlere (gostergelere) gore galisma ydiriitiir:

a) Bilimsel Yaym Sayisi: On lisans, Lisans ve Lisansiistii boliim ve programlar,

b) Atif Sayisi,

¢) Proje Sayisi: Ar-Ge Projesi, Tasarim Projesi, Yazilim projesi,

¢) Proje Fon Tutari,

d) Odiil Sayis,

e) Doktora Mezun Sayisi,

(2) AGYK, Fikri Miilkiyet Faaliyetleri kapsaminda asagidaki gostergeleri gelistirmek
lizere calisir:

a) Ulusal Patent Belge Sayisi,

b) Ulusal Faydalit Model Belge Sayisi,

¢) Uluslararasi Patent Bagvuru Sayisi,

¢) Uluslararasi Patent Belge Sayisi,

d) Tasarim Tescil Sayisi,

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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e) Marka Sayisi,

f) Telif Hakk: Sayisi,

(3) AGYK, Universitenin Is Birligi ve Etkilesim faaliyetlerini gelistirmek iizere
asagidaki kriterlere odaklanir.

a) Sanayi Is birlikli Proje Sayist: Ar-Ge ve Yenilik, Uriinde ve Uretim siirecinde
yenilik projeleri sayisi: Ar-Ge ve Tasarim Faaliyeti kapsaminda,

b) Sanayi Is birlikli Proje Fon Tutar1: Uriinde ve iiretim yonteminde yenilik igeren,

¢) Uluslararasi Is birlikli Proje Sayisi,

¢) Uluslararas s birlikli Proje Fon Tutar,

d) Dolasim Sayisi: Arastirmaci, Tasarimct ve yazilimel personel,

¢) TUBITAK Sanayi Doktora Programi Ogrenci Sayisi,

(4) AGYK, Ar-Ge ve Yenilik faaliyetlerinden elde edilen sosyo ekonomik ve toplumsal
katki 6l¢ctimiinti asagidaki bilesenlere gore yapar.

a) Akademisyen Firma Sayisi: Girigsimci ve kulugka girisimcisi,

b) Ogrenci/Mezun Firma Sayist,

¢) Akademisyen Firmalarinin Net Satis Geliri,

¢) Ogrenci/Mezun Firmalarinin Net Satig Geliri,

d) Lisanslanan Patent ve Faydali Model Sayisi,

e) TUBITAK BIGG Firma Sayisi,

f) TUBITAK 4004-4005 Proje Sayist,

g) Isletmede Mesleki Egitim Ogrencisi ve Stajyer Sayisi,

g) Arastirmaci ve Tasarimcilara yonelik egitim faaliyeti sayisi,

(5) AGYK, Yukaridaki gostergeler disinda diger performans gostergeleri igin de aktif
calisma yiiritiir.

MADDE 7- (1) Bu yonerge kapsaminda AGYK koordinasyonunda ¢alisan USITEM,
DEFAM ve PROJE OFISI ile AGYK ile is birligi halinde galisan Manisa Teknokent ve Manisa
Teknokent TTO asagidaki genel faaliyetleri ytriitiir.

a) Universitenin arastirma altyapisini gelistirmek,

b) Dis kaynaklardan fonlanan proje sayisini ve biitgesini arttirmak,

¢) Universite-sanayi is birligini gelistirmek,

¢) Universitenin iiniversitelerarasi ve kamuyla olan is birliklerini artrmak,

d) Akademisyen ve 6grencilere yenilik ve girisimcilik konularinda destek olmak,

e) Arastirma unsurlarinin birbiriyle iletisim ve is birliklerini gelistirmek,

f)  Ar-Ge, girisimcilik ve Yenilikgilik alaninda stratejik plan olusturmak,

g) Universite kalite komisyonu faaliyetlerini takip etmek ve kalite calismalarina gorev
alan1 kapsaminda destek olmak,

g) Performans endeks veri seti olusturmak ve takibini saglamak,

(2) Bu yonerge kapsammda AGYK koordinasyonunda ¢alisan USITEM ile asagidaki
faaliyetler ytirtitiiliir.

a) s birligi ve Etkilesim,

b) Ar-Ge ve Inovasyon odakli kurumsal kapasite Gelistirme ve Uygulama,

¢) Yaygmlastirma ve Yonlendirme,

(3) Bu yonerge kapsammda AGYK koordinasyonunda galisan PROJE OFISI ile
asagidaki faaliyetler yiiriituliir.

a) Proje Gelistirme: Tasarim projesi, yazilim projesi, Ar-Ge projesi,

b) Proje bazh ortaklik ve is birlikleri,

¢) Temel, Uygulamali ve Deneysel Gelistirme esasli proje olusturma,

(4) Bu yonerge kapsaminda AGYK koordinasyonunda galisgan DEFAM ile asagidaki
faaliyetler yiiriitiiliir.

a) Merkez arastirma laboratuvarinin kalitesini ve verimini arttirmak,

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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b) Akademisyen, kamu ve 6zel sektdre ihtiyag duyulan test/analiz hizmeti vermek,

¢) Arastirma Altyapist ig birligi,

¢) Analiz, Teknik raporlama ve Degerlendirme hizmeti,

d) Proje Ortaklig Is birligi (Universite, Kamu ve Ozel sektor),

e) Kurs, seminer, egitim gibi ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenlemek,

(5) Bu yonerge kapsaminda AGYK ile is birligi halinde calisan MANISA
TEKNOKENT ile asagidaki faaliyetler yiiriitiliir.

a) Girisimcilik,

b) Girisimci personel niteligi gelistirme: Kismi1 zamanli akademisyen, yazilim, tasarim
ar-ge, bilisim personelleri, Isletmede mesleki egitim dgrencisi ve stajyer,

¢) Kulugka ve Ar-Ge Firmalar1 kapasite gelistirme,

¢) Teknoloji Geligtirme,

d) Hizlandirma programlari ve yatirim fonlari,

e) Arastirma Altyapisi gelistirme,

(6) Bu yonerge kapsaminda AGYK ile is birligi halinde g¢alisan MANISA
TEKNOKENT TTO ile agagidaki faaliyetler yiiriitiiliir.

a) Farkindalik, Egitim ve Bilgilendirme,

b) Destek Programlarindan yararlanmaya yonelik hizmetler,

¢) Proje Gelistirme ve Yonetim Hizmetleri,

¢) Fikri Sinai Haklarin Y6netimi ve Lisanslama Hizmetleri,

d) Girisimcilik ve Sirketlesme Hizmetleri,

e) Ogretim eleman: gorevlendirme hizmetleri,

f) Tez Projeleri: B6liim ve programlardaki lisanstistii, lisans, 6n lisans tez ve arastirma
ogrenci ve stajyer projeleri,

MADDE 8- (1) Bu yonerge kapsaminda AGYK koordinasyonunda g¢alisan USITEM,
PROJE OFISI ve DEFAM birimlerinden herhangi birinin faaliyeti sona ermesi durumunda bu
yonerge kapsamindan gikar.

UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Gorev ve Sorumluluklar

Koordinatorliigiin yonetim organlari

MADDE 9- (1) AGYK’nin {ist yonetimi, Yonetim Kurulu ve Danigma Kurulu’ndan
olusur.

Yonetim kurulu

MADDE 10- (1) Rektor tarafindan gorevlendirilen Ogretim Uyesi Baskanliginda ve
Universitenin AGYK faaliyet alami ilgili 6gretim iiyeleri arasindan {i¢ yil siire ile
gorevlendirilecek en az 5 (bes) liyeden olusur. En fazla ti¢ 6gretim tiyesi Koordinator yardimeisi
olarak oy hakki olmaksizin Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilir. Yonetim Kurulu,
Bagkanin daveti {izerine salt cogunlukla toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir. Oylarin esit olmas1
durumunda baskanmn oyu dogrultusunda karar alinir. Yonetim Kurulu, gorevlerini yerine
getirmek i¢in ¢esitli alt komisyonlar kurabilir.

Yonetim kurulu gérevleri

MADDE 11- (1) AGYK’nin ¢aligmalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasin
ve uygulanmasini saglamaktir.

(2) AGYK’nin faaliyetlerinin birimler bazinda yayginlastirilmas: ve gelistirilmesi
yoniinde ¢aligmalar yapmaktir.

(3) AGYK ile ilgili tanitim faaliyetlerini organize etmektir.

(4) Gerekli hallerde AGYK’nin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢aligma gruplari olusturmak
ve bunlarin gorevlerini diizenlemektir.

(5) Kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor, yurt digindaki kurum ve kurulusglar ile
ortaklasa yiiriitiilecek caligmalarin temel ilke, esas, strateji ve usullerini belirlemektir.
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(6) AGYK’nin yonetimi ile ilgili diger kararlar1 almaktir.

(7) USITEM, DEFAM ve PROJE OFISI faaliyetleri ile ilgili olas1 dnerileri kanun,
yonetmelik ve yonergeler kapsaminda degerlendirerek karara baglamaktir.

Damisma kurulu

MADDE 12- (1) Damsma Kurulu; Rektdr tarafindan belirlenen fakiilte ve
yiiksekokullardan 1’er (birer) ve meslek yiiksekokullarindan en ¢ok 3 (ii¢) temsilci ile yine
Rektor tarafindan davet edilen iiniversite digindaki kamu, sivil toplum orgiitleri ve 6zel sektor
tiyelerinden en az 5 (bes) temsilcinin istirakiyle olusur. Gérev siireleri 3 (li¢) yildir. Siiresi biten
iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siireleri bitmeden herhangi bir nedenle ayrilan {iyenin
yerine, kalan siireyi doldurmak iizere ayni usulle yenileri gorevlendirilir.

(2) Damisma Kurulu, Yonetim Kurulunun gagrisi tizerine yilda en az 2 (iki) defa
toplanir ve oygoklugu ile karar alir. Danisma Kurulu; AGYK’nin faaliyetleri ile ilgili olarak
degerlendirmede bulunan ve istisari nitelikte goriis bildiren bir kuruldur. Toplantilarda
AGYK’nin ¢aligmalari incelenir, dneriler gelistirilir ve bir sonraki ¢alisma yilina ait program
degerlendirilir.

Koordinator ve gorevleri

MADDE 13- (1) Koordinatdr; AGYK’nin ¢aligma alani ile ilgili 6gretim elemanlari
arasindan ve / veya godrev ve sorumluluk sahasi yonerge kapsamimna giren Rektor
Yardimcilarindan birisi olmak iizere Rektdr tarafindan 3 (iig) yil igin gorevlendirilir. Siiresi
biten Koordinator, yeniden goérevlendirilebilir. Koordinatoriin 6 (altr) aydan fazla gorevi
basinda bulunmamasi durumunda gorevi sona erer.

(2) Koordinator, Universite 8gretim iiyeleri arasindan en fazla 3 (iig) kisiyi Koordinatér
yardimcist olarak goérevlendirmek iizere Rektore teklif eder. Koordinator gorev basinda
bulunmadiginda Koordinatér Yardimcilarindan birine vekalet birakir. Koordinat&riin gérev
siiresi bitince, yardimcilarinin da gérevi sona erer.

(3) Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

a) AGYK’y1temsil, sevk ve idare etmek.

b) Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya davet etmek, bu kurulun giindemini belirlemek ve
alinan kararlar1 uygulamak.

¢) Danigsma Kurulunu toplantiya davet etmek, bu kurulun giindemini belirlemek ve
alinan kararlar1 uygulamak.

d) AGYK’nin ¢alisma alanlarindan USITEM, Manisa Teknokent, Manisa Teknokent
TTO, DEFAM ve Proje Ofisi faaliyetleri ile ilgili yonergeler kapsaminda tiim gorevleri
ylriitmek.

e) Universitenin stratejik planinda yer alan aragtirma, girisimeilik ve yenilikgilik ile
ilgili hedeflere ulagsmak igin biinyesindeki birimler ile faaliyetlerin yriitiilmesini saglamak,
ticer aylik raporlamalar ile Rektorliik makamina bilgi sunmak.

f) Kalite koordinatorliigii ile is birligi halinde caligarak, tiim alt birimlerinin bu
kapsamda aktif sorumluluk almasini saglamak.

(4) Koordinatér Yardimcilart gérev ve sorumluluklari, gorevlendirme islemleri
tamamlandiktan sonra, Koordinatdr tarafindan olusturulur.

Koordinatorliik personeli

MADDE 14- (1) AGYK’nin akademik, teknik ve idari koordinatorlitk personeli, 2547
sayili Yiiksekdgretim Kanununun 13 {incii maddesi uyarinca, Rektdr tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

DORDUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler
Yiiriirliikten kaldirma

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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MADDE 15- (1) Manisa Celal Bayar Universitesi Senatosunun 01.02.2018 tarih ve
2018/03 say1li toplantisinda alman 1 (bir) no’lu karar ile kabul edilen ‘Arastirma, Girisimcilik
ve Yenilik¢ilik Koordinatorliigii Caligma Usul ve Esaslar’ yiirtirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 16- (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor ytriittir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



