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MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESIT _
AKADEMIK PERFORMANS DEGERLENDIRME YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Kisaltmalar

Amac ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yénergenin amaci; Manisa Celal Bayar Universitesi kadrolarmda
bulunan 6gretim elemanlari ile bslim ve birimlerin (Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek
Yiiksekokulu) yillik akademik performans degerlendirme siirecini isletecek komisyonlarm
olusumu ve isleyisine yonelik hususlar diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge 2547 Sayili “Yiiksekdgretim Kanunu’nun 42.maddesi”
hiikiimlerine dayanilarak diizenlenmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar

MADDE 3 - (1) Bu Yo6nergede gegen;

a) Arastirmaci Akademik Performans Puani: Arastirmacmin ilgili takvim yilinda bu
yonerge kapsaminda Rektorlik Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu tarafindan
belirlenerek ilan edilen alanlarda gergeklestirdigi faaliyetlere dayali olarak hesaplanan bireysel
performans puanini,

b) APSIS: Manisa Celal Bayar Universitesi Akademik Performans Degerlendirme
Siire¢ Yonetim Sistemini,

¢) Birim Akademik Performans Puani: ilgili birim kadrosunda gérev yapan ogretim
elemanlarmin, ilgili takvim yilinda bu ydnerge kapsaminda gergeklestirdikleri faaliyetlere
dayali olarak hesaplanan puanlarinin toplami olarak belirlenen birim performans puanini,

¢) Boliim Akademik Performans Degerlendirme Komisyonunu (Bélim Komisyonu):
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi kapsaminda kurulan Birim akademik tesvik bagvuru
ve inceleme komisyonunu,

d) Bsliim Akademik Performans Puani: ilgili bliim kadrosunda gérev yapan ogretim
elemanlarinin, ilgili takvim yilinda bu ydnerge kapsaminda gerceklestirdikleri faaliyetlere
dayali olarak hesaplanan puanlarinin toplami olarak belirlenen béliim performans puanini,

e) Faaliyet: Her bir takvim yilinda gergeklestirilen ve Rektorliik Akademik Performans
Degerlendirme Komisyonu tarafindan belirlenerek ilan edilen bilimsel ve mesleki ¢aligmalari,
egitim 6gretim faaliyetlerini ve idari gorevleri,

f) Rektdr: Manisa Celal Bayar Universitesi Rektorii’nil,

g) Rektorlik Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu (Rektorliik
Komisyonu): Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi kapsaminda kurulan Akademik tesvik
diizenleme, denetleme ve itiraz komisyonunu,

g) Takvim yili: 1 Ocak ile 31 Aralik tarihleri arasindaki zamani,

h) UAK: Universiteleraras1 Kurulu,

1) Yiiksekogretim Kurumu: Manisa Celal Bayar Universitesi’ni,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Komisyonlarm Olusumu ve Degerlendirme Siireci

Rektorliik akademik performans degerlendirme komisyonu

MADDE 4 - (1) Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi kapsaminda kurulan
Akademik tesvik diizenleme, denetleme ve itiraz komisyonu iiyelerinden olugur. Uyelerin
gérevlendirilme ve siire usulleri Akademik Tegvik Odenegi Yonetmeligi’nin ilgili hitkiimlerine
gore ytirttiiltr.
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(2) Komisyon, bagkan dahil iiye tamsayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve toplantiya
katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi halinde komisyon bagkaninin oyu
yoniinde karar almmuis sayilir. Uyeler ¢ekimser oy kullanamaz.

(3) Rektorlik Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu performans
degerlendirmesine dahil edilecek faaliyetlerin ve faaliyet puanlarmin belirlenmesinden,
uygulama usul ve esaslarmin belirlenerek duyurulmasindan, akademik performans bagvuru ve
degerlendirme takviminin hazirlanmasindan, yiiriitiilmesinden ve her yilin aralik ay1 sonuna
kadar gegen takvim yilindaki faaliyetlere ydnelik akademik performans degerlendirme
siirecinin tamamlanmasindan sorumludur.

(4) Rektorliik Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu, faaliyetlerin
belgelendirilmesinde ve faaliyet tiirleri igerisinde simiflandirilmasinda olugan tereddiitlerin
giderilmesinde nihai karar merciidir.

(5) Rektorliik Akademik Performans Degerlendirme Komisyonunun sekreteryasi
Personel Isleri Daire Bagkalig1 tarafindan yapilir.

Bo6liim akademik performans degerlendirme komisyonu

MADDE 5 - (1) Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi kapsaminda kurulan Birim
akademik tegvik bagvuru ve inceleme komisyonu iiyelerinden olugur. Uyelerin gérevlendirilme
ve siire usulleri Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’nin ilgili hitkiimlerine gore yiiriitiiliir.

(2) Boliim Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu, Baskan dahil iiye tam
sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarmn salt ¢ogunlugu ile karar alir.
Oylarin esit olmasi halinde komisyon bagkaninin oyu yoniinde karar alnmig saylir. Uyeler
cekimser oy kullanamaz.

(3) Boliim Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu, faaliyetlerini bu Yénerge
ve Rektorliik Akademik Performans Degerlendirme Komisyonunun belirledigi usul ve esaslara
uygun olarak yiiriitmekle ytikiimliidiir.

Akademik performans basvuru ve degerlendirme siireci

MADDE 6 - (1) Ogretim elemanlari, akademik performans basvurularini ilan edilen
takvime uygun olarak APSIS iizerinden kadrolarmn bulundugu boliimiin Boliim Akademik
Performans Degerlendirme Komisyonuna iletir. Kadrolari, boliim yapilanmasi olmayan
birimlerde bulunan dgretim elemanlar1 bagvurularini ¢alisma alanlarina en yakin boliimiin ilgili
komisyonuna iletir. Birim Yoénetim Kurulu karari ile belirlenen durumda olan &gretim
elemanlari ise birimde ortak kurulan Boliim Akademik Performans Komisyona basvurularmi
iletir.

(2) Ogretim elemanlarinca yapilan bagvurular Boliim Akademik Performans
Degerlendirme Komisyonu tarafindan incelenir. Bsliim Komisyonu gerekli gordiigii hallerde
basvuru sahiplerinden ek agiklama, bilgi ve belgeler talep edebilir. Bagvuru sahipleri, bu
kapsamdaki talepleri yerine getirmekle yiikiimlidiir.

(3) Arastirmacilarin yalnizca Universitemiz kadrosunda gergeklestirdigi ve adres olarak
Universitemizi gdsterdigi faaliyetleri degerlendirmeye alinr.

(4) Universitemizden diger kurumlara gorevlendirilen ©gretim elemanlarinin
gérevlendirme siirelerince, Universitemizi adres olarak gosterdikleri faaliyetleri akademik
performans puanlarinin hesaplanmasinda dikkate almnir.

(5) Gorevlendirme nedeniyle kurum disinda bulunan 6gretim elemanlari, bagvurularini
kadrolarinin bulundugu béliimiin Boliim Akademik Performans Degerlendirme Komisyonuna
iletir. Kadrolari, boliim yapilanmasi olmayan birimlerde bulunan 6gretim elemanlar1 ise
bagvurularini ¢alisma alanlarina en yakin olan boltiimiin ilgili komisyonuna iletir.

(6) Ilan edilen son bagvuru tarihinden sonra basgvurulara hi¢bir ekleme yapilamaz.

(7) Boliim Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu, bagvurulari inceleyerek
hazirladign karar tutanagini, bagvurularla ilgili degerlendirme raporunu ve ekinde puan
tablosunu APSIS iizerinden Rektorliik Akademik Performans Degerlendirme Komisyonuna
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elektronik ortamda iletir. APSIS iizerinden iiretilen karar tutanagi, degerlendirme raporu ve
puan tablosu yazic1 ¢iktilari ise komisyon iiyeleri tarafindan imzalanmis olarak ilgili birimin
iist yoneticiligine teslim edilir. Birim ydneticiligi Bslim Akademik Performans Degerlendirme
Komisyonlarindan gelen belgeleri ilan edilen takvime uygun olarak Rektorlitk Akademik
Performans Degerlendirme Komisyonuna resmi bir yazi ekinde ulastirir. Pandemi vb. miicbir
sebepler bulunmasi halinde Rektorlik Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu
komisyon karar tutanaklarmin islak imzali olarak Rektorliik Komisyonuna iletilmemesi
yoniinde karar alabilir. Bolim Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu tarafindan
hazirlanan degerlendirme raporunda, reddedilen veya puan degerinde degisiklik yapilan
faaliyetlerle ilgili olarak agiklamada bulunulmasi zorunludur.

(8) Rektorlilk Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu, Bolim Akademik
Performans Degerlendirme Komisyonlari tarafindan génderilen bagvurular1 ve degerlendirme
raporlarii inceler. Gerekli gordiigii hallerde bagvuru sahiplerinden ek belge ve bilgi talep
edebilir ve/veya boliim komisyonlarindan gelen kararlar tizerinde degisiklik yapabilir.
Rektorlik Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu, hazirladigi karar tutanagini,
basvurularla ilgili degerlendirme raporunu ve ekinde puan tablosunu imza altina alir ve nihai
kararlarini ilgili arastirmacilara APSIS {izerinden elektronik ortamda ilan eder. Rektorliik
Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu tarafindan hazirlanan degerlendirme
raporunda reddedilen veya puan degerinde degisiklik yapilan faaliyetlerle ilgili olarak
agiklamada bulunulmasi zorunludur.

(9) Ogretim elemanlar1 Rektorlik Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu
kararlarina iliskin itiraz bagvurularmi, siire¢ takviminde belirtilen tarihe ve Rektorliik
Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu tarafindan belirlenen ilkelere uygun olarak
APSIS iizerinden gergeklestirir. Rektorliik Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu,
yapilan itirazlar1 en geg siire¢ takviminde belirtilen son tarihe kadar karara baglar ve
degerlendirme kararlarmi arastirmacilara APSIS iizerinden elektronik ortamda ilan eder.
Komisyonun verecegi kararlar nihaidir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Diger hiikiimler

MADDE 7 - (1) Akademik performans puani dnceki takvim yilinda gerceklestirilen
faaliyetler esas alinarak belirlenir.

(2) Akademik performans degerlendirmesinde dikkate almacak faaliyetler, puan
degerleri ve uygulama esaslar1 Rektorliik Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu
tarafindan belirlenerek ilan edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 8 - (1) Bu Yénergede hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun, ilgili
diger mevzuat hiikiimleri ile Senato kararlari uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 9 - (1) Bu Yénerge, Manisa Celal Bayar Universitesi Senatosu tarafindan
kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 10 - (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Manisa Celal Bayar Universitesi Rektorii
yirttir.
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